La Responsabilidad de los Administradores
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La Responsabilidad de los Administradores
en el escenario economico actual




Responsabilidad de los administradores:
Incremento de los Pronunciamientos Judiciales
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Clases de responsabilidad

» Responsabilidad civil y mercantil
» Responsabilidad penal
» Responsabilidad tributaria

» Responsabilidad laboral y de seguridad social



La Responsabilidad de los Administradores

de las sociedades en crisis.
Ambito civil y mercantil
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Responsabilidad Administradores
A quién afecta?

1. ADMINISTRADORES
1.1. ADMINISTRADORES PERSONAS FiSICAS
= Individualmente: Administrador Unico/Mancomunado/Solidario.

= Colectivamente: miembros del Consejo de Administracion (Presidente, Secretario,
Consejero Delegado, Vocales).

1.2. ADMINISTRADORES PERSONAS JURIDICAS
= Responsabilidad de la Persona Juridica.
= Responsabilidad del representante de la persona juridica: casos excepcionales.
1.3. ADMINISTRADORES CON CARGO NO INSCRITO
= Articulo 214.3 TRLSC
2. ANTIGUOS ADMINISTRADORES
2.1. ADMINISTRADORES CON CARGO CADUCADO
= Responsabilidad indefinida vs. Responsabilidad temporal.
2.2. EX- ADMINISTRADORES
= Cese (4 afios).
= Dimisidn (4 afios).



Responsabilidad Administradores
A quién afecta?

3. ADMINISTRADORES DE HECHO/APARENTE/OCULTO
3.1. Tipos:
=  Administrador de Hecho, sin nombramiento formal pero con apariencia exterior.
=  Administrador de Hecho, sin nombramiento formal y oculto:
- Socio de control.
- El socio Unico de sociedad unipersonal.
3.2. Responsabilidad Solidaria con el Administrador “de paja”
3.3. El levantamiento del velo: afecta a las sociedades y a los administradores.

4. APODERADOS GENERALES

=  Poderes amplios con facultades idénticas al administrador de derecho.
5. DIRECTIVOS/EJECUTIVOS

=  Regla General: responderan los administradores, nunca el directivo o ejecutivo.
=  Excepciones.
6. EL “ASESOR/GESTOR EXTERNO QUE SE OCUPA DE TODO”

= No asume ninguna responsabilidad: responde, en todo caso, frente al Administrador que lo
ha designado.



Responsabilidad de los Administradores

> PRESUPUESTO GENERAL DE RESPONSABILIDAD
A. NORMATIVA BASICA

= Articulo 1902 Cc: “El que por accion u omision causa dafio a otro,
interviniendo culpa o negligencia, esta obligado a reparar eldafio O dza | R 2

= Articulo 236.1 TRLSC: “1. Los administradores de derecho o de hecho como
tales, responderan frente a la sociedad, frente a los socios y frente a los
acreedores sociales, del dafo que causen por actos u omisiones contrarios a
la ley o a los estatutos o por los realizados incumpliendo los deberes
inherentes al desempefio del cargo.£.

B. ELEMENTOS BASICOS PARA QUE CONCURRA LA RESPONSABILIDAD

= Accidon u omisidn, culposa o negligente, contraria a la normativa legal,
estatutaria o realizada sin la diligencia debida al cargo.

= Dafho o perjuicio.
= Relacién de causalidad, entre el acto lesivo y el dafio producido.



Responsabilidad de los Administradores

» PRESUPUESTO GENERAL DE RESPONSABILIDAD (continuacion)

<

DEBERES BASICOS DE LOS ADMINISTRADORES

Deber de diligente administracion (Art. 225 TRLSC).
Obligacion de desempeiiar el cargo con la diligencia de un “ordenado empresario”.

Obligaciéon de informarse diligentemente de la marcha de la sociedad (obligacion de
conocer qué hace el director general, o el asesor externo).

Deber de lealtad (Art. 226 TRLSC).
Actuacién siempre ajustada la interés de la sociedad.

Prohibiciéon de utilizar el nombre de la sociedad y de invocar la condicion de
administrador (Art. 227 TRLSC).

No podra invocarse el nombre de la sociedad ni la condicién de administrador para
realizar operaciones por cuenta propia o para que las realicen personas vinculadas al
administrador.

Prohibicion de aprovechar oportunidades de negocio (Art. 228 TRLSC).

Prohibicidn de realizar, en beneficio propio o de personas vinculadas al administrador,
inversiones o cualesquiera operaciones ligadas a los bienes de la sociedad, de las que
haya tenido conocimiento con ocasién del ejercicio del cargo, cuando la inversidn o la
operacion hubiera sido ofrecida a la sociedad o la sociedad tuviera interés en ella,
siempre que la sociedad no haya desestimado dicha inversidon u operacion sin mediar
influencia del administrador.



Responsabilidad de los Administradores

> PRESUPUESTO GENERAL DE RESPONSABILIDAD (continuacion)
DEBERES BASICOS DE LOS ADMINISTRADORES (CONTINUACION)

v
v

Situaciones de conflicto de intereses (Art. 229 TRLSC).

Obligacion de comunicar al resto de administradores o, en caso de administrador
Unico a la Junta General, cualquier situacion de conflicto, directo o indirecto, que
pudiera tener con el interés de |la sociedad.

Obligacion de comunicar la participacion directa o indirecta que, tanto ellos como las
personas vinculadas (conyuge, ascendientes, descendientes, hermanos —y cényuges
de todos ellos-, y art. 42.1 C.Co.), tuvieran en el capital de una sociedad con el
mismo, analogo o complementario género de actividad al que constituya el objeto
social, y comunicaran igualmente los cargos o las funciones que en ella ejerzan.

Prohibicion de competencia (Art. 230 TRLSC).

Prohibicion de dedicarse, por cuenta propia o ajena, al mismo, analogo o
complementario género de actividad que constituya el objeto social, salvo
autorizacion expresa de la sociedad, mediante acuerdo de la junta general.

Obligaciéon de guardar secreto (Art. 232. TRLSC).
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Responsabilidad de los Administradores

» PRESUPUESTO GENERAL DE RESPONSABILIDAD (continuacidn)
ALGUNOS EJEMPLOS DE RESPONSABILIDAD POR INCUMPLIMIENTO DE DEBERES BASICOS

v

v

Endeudamiento progresivo de la sociedad, a sabiendas de la situacion de
insolvencia. (falta de diligencia).

Inactividad del administrador ante la grave situacién econdmica de la sociedad.
(falta de diligencia)

Provocar el incumplimiento de cualquier contrato. (acto contrario a la ley).

Presentacién de balances falsos para obtener créditos de los bancos. (falta de
diligencia e, incluso, responsabilidad penal).

Actos tendentes a aparentar solvencia. (falta de diligencia e, incluso,
responsabilidad penal).

Contratar como proveedores a empresas vinculadas directa, o indirectamente, en
condiciones superiores a la media del mercado. (conflicto interés).

Desviar cualquier operacion de interés para la sociedad a cualquier otra sociedad o
persona (aprovechamiento operacidon de negocio).

Contratar a la propia sociedad, sin comunicarlo a la sociedad y, en su caso, en
condiciones muy favorables (conflicto intereses).

Tener interés directo o indirecto en una sociedad de igual, similar o
complementario objeto social (prohibicion competencia).
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Responsabilidad de los Administradores

» PRESUPUESTO GENERAL DE RESPONSABILIDAD (continuacion)
=  CRISIS EMPRESARIAL: ACTUACIONES DILIGENTES DEL ADMINISTRADOR QUE PUEDEN

CONSTITUIR UNA EXONERACION DE RESPONSABILIDAD

1.

2.
3.
4

10.

Intentar un Acuerdo extrajudicial con los acreedores.
Negociar un Acuerdo pre-concursal con los acreedores.
Renegociar/refinanciar la deuda bancaria.

Solicitar aplazamiento de las obligaciones tributarias y, en su caso, ofrecer todo tipo de
garantia, aun cuando se sea consciente de que no se va a obtener el aplazamiento solicitado.

Ofrecer a los acreedores —incluso bancarios- la cesion de créditos de la sociedad frente a
terceros e, incluso, ofrecer la adjudicacién en pago de activos o existencias de la sociedad.

Solicitar el Concurso de Acreedores.

Cumplir escrupulosamente con la llevanza de una contabilidad rigurosa, y con las obligaciones
formales de formular las cuentas, convocar junta para su aprobacidon y gestionar el depdsito
de las mismas en el Registro Mercantil.

Obtener un balance y cuenta de pérdidas y ganancias como minimo trimestralmente.

Informar a los acreedores y proveedores de la situacién de crisis de la sociedad y del esfuerzo
realizado para superar la situacion.

Informar periddicamente a la Junta General de la situacion de la sociedad y de las medidas
adoptadas.
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Responsabilidad de los Administradores

> PRESUPUESTO GENERAL DE RESPONSABILIDAD (continuacion)

11.

12.
13.

14.

15.

Personal.
11.1. Tratar de establecer salarios fijos ajustados y bonus de productividad.
11.2. Acudir a sistemas de reduccién de jornadas cuando no exista carga de trabajo.

11.3. Acudir al despido objetivo por causas econédmicas (0, en su caso, al ERE con extincidon de
contratos), cuando una parte del personal esté infrautilizado por falta de trabajo y la
extincion de sus contratos contribuya a la mejora de la empresa en su conjunto.

Reclamar (judicial o extrajudicialmente) las cantidades adeudadas por terceros a la sociedad.

Existencia de un Plan de Austeridad: identificacion de costes y plan de reduccion de costes
variables.

Capitalizar la sociedad: ampliacion de capital social.
14.1. Aportacion dineraria y aportacion no dineraria.

14.2. Ampliacién mediante compensacion de créditos.

Acudir a la administracion para obtener financiacidon publica, ain cuando se sea consciente de
gue no se va a obtener la misma: solicitudes de ICO, etc.
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Responsabilidad de los Administradores

> PRESUPUESTO GENERAL DE RESPONSABILIDAD (continuacion)

16.

17.
18.

19.

20.
21.

22.
23.

24.

25.

Ampliar la red de ventas y de promocién y marketing, aun cuando ello suponga un aumento
de costes.

Reduccidn de existencias.

Eliminacion de las lineas de actividad o productos de la empresa no rentables (exige
contabilidad analitica).

Busqueda de nuevos mercados y nuevos productos, individualmente o mediante el
establecimiento de alianzas con terceras empresas.

Presentarse a concursos publicos.

Presupuestar/ofertar en todas las oportunidades, aln cuando se sea consciente de que el
precio o el producto no es competitivo.

Solicitar cotizacién/precio a proveedores no ordinarios (solicitud de dos/tres presupuestos).

Rentabilizar al maximo los activos de la sociedad: alquiler o venta de los activos inutilizados
(riesgo).

Venta/Cesién del fondo de comercio manifiestamente no rentable (exige contabilidad
analitica).

Subcontratar actividades auxiliares (transformar costes fijos en variables).
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Presupuesto de responsabilidad por deudas
sociales: Disolucion vs. Concurso

> OBLIGACION DEL ADMINISTRADOR DE DISOLVER LA SOCIEDAD O SOLICITAR EL CONCURSO
DE ACREEDORES EN SITUACION DE CRISIS ECONOMICA
A. DISOLUCION DE LA SOCIEDAD EN SITUACION DE CRISIS ECONOMICA
A.1. OBLIGACION DE DISOLUCION.
Art.363.1.d)TRLSC:d M ® [ | &2 OASRIR R 3 OF LIA G I €
NBERdAzOAR2 St LI GNAY2YyA2 ySa2 | dzyl
'EEMPLOOBLIGACIONDISOLUCION

FONDOS PROPIOS

S RSo SN F
2 OF yiARII

Capital Social 25.000 €
Prima de Emisién 75.000 €
Reservas 140.000 €
Resultados ejercicios anteriores (90.000 €)
Pérdidas del ejercicio (140.000 €)

Fondos propios 10.000 € (- 2 K.S.)
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Presupuesto de responsabilidad por deudas
sociales: Disolucion vs. Concurso

A.2. OBLIGACION DEL ADMINISTRADOR DE PROMOVER LA DISOLUCION.
A. 2.1. Obligacion de convocar la Junta General.

Art. 365.1 TRLSC: dl. Los administradores deberan convocar la junta general en el plazo de dos meses
para que adopte el acuerdo de disolucién (X0 €

A.2.2. Obligacién de solicitar la disolucion de la sociedad.
En el supuesto de que la Junta convocada no se celebre por cualquier causa, o ésta no haya adoptado

el acuerdo de disolucidn, el administrador debera solicitar la disolucion judicial de la sociedad. (Art.
367.1 TRLSC).

A.3. CONSECUENCIAS DEL INCUMPLIMIENTO DEL ADMINISTRADOR DE NO CONVOCAR LA JUNTA O NO
SOLICITAR LA DISOLUCION JUDICIAL.
Respondera solidariamente con el resto de administradores y con la sociedad, de todas las obligaciones
sociales posteriores al nacimiento de la causa legal de disolucidn. (Art. 367.1 TRLSC).
B.CONCURSO DE ACREEDORES EN SITUACION DE CRISIS ECONOMICA.
B.1. OBLIGACION DE SOLICITAR EL CONCURSO.
Toda sociedad estara obligada a solicitar el concurso (en vez de la disolucién), cuando la sociedad se

encuentre en situacidn de insolvencia actual o inminente y, por tanto, no pueda cumplir regularmente sus
obligaciones. (Art. 2 LC).
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Presupuesto de responsabilidad por deudas
sociales: Disolucion vs. Concurso

B.2. OBLIGACION DEL ADMINISTRADOR DE PROMOVER EL CONCURSO.

El administrador debera promover el concurso de acreedores en el plazo de dos meses desde que hubiese
conocido el estado de insolvencia de la sociedad. (Art. 5.1 LC).

Se entiende que el administrador conocia el estado de insolvencia de la sociedad cuando ésta (Art. 5.2 LC):

A Haya incumplido la obligacién de pago de obligaciones tributarias y de la Seguridad Social durante
los tres meses anteriores a la solicitud del concurso.
A Haya incumplido la obligacidon de pago de las tres Gltimas néminas de los trabajadores.
B.3. CONSECUENCIAS DEL INCUMPLIMIENTO DEL ADMINISTRADOR DE NO PROMOVER EL CONCURSO DE
ACREEDORES.
Respondera solidariamente con el resto de administradores y con la sociedad, de todas las obligaciones
sociales posteriores al nacimiento de la causa legal de disolucion. (Art. 367.1 TRLSC).
B.4. EXCEPCION AL REGIMEN DE RESPONSABILIDAD DEL ADMINISTRADOR POR NO PROMOVER EL CONCURSO
DE ACREEDORES.

La comunicacién pre-concursal solicitada en el plazo de dos meses otorga un plazo adicional de cuatro
meses para negociar con los acreedores una propuesta anticipada de convenio. (Art. 5.3 LC).
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Presupuesto de responsabilidad por deudas
sociales: Disolucion vs. Concurso

C. CUANDO SE INICIA EL PLAZO DE DOS MESES PARA SOLICITAR LA DISOLUCION JUDICIAL O, EN SU
CASO, EL CONCURSO DE ACREEDORES.

1. Desde la aprobacion de las Cuentas Anuales.

2. Desde la formulacion de las Cuentas Anuales.
3. Desde la formulacion de los balances trimestrales de comprobacion.
4

Desde el momento en que acontece alguno de los presupuestos del articulo 5.2 LC
(incumplimiento de la obligacién de pago, en los ultimos tres meses, de las deudas tributarias,
con la seguridad social, o con los empleados).

5. Desde cualquier momento que tenga conocimiento el administrador, de que la sociedad esta en
causa de disolucion.
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Responsabilidad de los administradores: ¢Quién
puede reclamar la responsabilidad de un

administrador?

> ¢QUIEN PUEDE RECLAMAR LA RESPONSABILIDAD DE UN ADMINISTRADOR?

1.

N o U kA WD

La sociedad.

Los accionistas, ya sean mayoritarios o minoritarios.
Los empleados.

Los acreedores de la sociedad.

Organismos publicos.

Proveedores.

Y, en general, cualquier tercero que pueda alegar que un administrador le ha
causado un dafio, por actuacion culposa o negligente.
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La Responsabilidad de los
Administradores en el ambito penal,
laboral y tributario
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Reforma CP
LO 5/2010

» ANTES

Societaglelinquerenon potest.

Imputacion de responsabilidad al legal representante de la sociedad (art.
31CP).

Consecuencias accesorias para la sociedad (disoluciéon, inhabilitacidn,
suspension de actividades, clausura de establecimientos...).

> DESPUES

Responsabilidad penal de las personas juridicas (art.31 CP) mediante la
imputacion directa a ésta de dos tipos de delitos.

Cometidos en su nombre o por su cuenta, y en su provecho por quienes
tengan poderes de representacion (administradores y directivos).

Propiciados por no haber ejercido la persona juridica el debido control sobre
sus empleados.
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Personas juridicas

» Delitos expresamente previstos en el CP que pueden imputarse a la persona
juridica.
=  Corrupcion entre particulares (art. 286 bis).
= Estafa de inversores (art. 282 bis).
=  Corrupcion en las transacciones comerciales (art. 278).
* Contra la propiedad intelectual e industrial (art. 270).
= Alzamiento de bienes/insolvencia punible (art. 261 bis).
= Blanqueo de capitales (art. 302).
=  Ataques a sistemas informaticos (art. 197).
= Delitos medioambientales (art. 327).
=  Contra Hacienda Publica y SS (art. 310 bis).

=  Otros: Inmigracidn ilegal, trafico de organos y trata de seres humanos, pornografia y
prostitucion infantil (...).
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Delitos societarios CP

» Previa denuncia, salvo intereses generales o pluralidad personas.

» COMUNES

Imposicion acuerdos abusivos (art. 291).

Acuerdos lesivos adoptados por una mayoria ficticia (art.292).

> ESPECIALES

Falsedades en documentos relativos a la situacion juridica o econdmica de la
sociedad (art.290).

Vulneracion de derechos de participacion de los socios.
Obstaculizar la labor inspectora de la Administracion.
Deslealtad en la gestion del patrimonio ajeno.
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Imputabilidad

» Se puede condenar a la persona juridica:

= Aunque no pudiera individualizarse la responsabilidad penal de la persona fisica
gue interviniera en los hechos.

= Aunque ésta hubiera fallecido, huido, fuera inimputable o gozara de alguna
eximente.

> Circunstancias atenuantes:

=  Confesion.

= Colaboracion en la investigacion.

= Reparacion del daio causado.

= Establecer medidas de prevencion.

» Excluidas: Estado, Administraciones Publicas, Organismos Reguladores,
Agencias y Entidades Publicas Empresariales, Partidos Politicos y Sindicatos...
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V V VYV

YV VYV

Penas

Multa (posible fraccionamiento si peligra supervivencia o estabilidad puestos de
trabajo)

Disolucion de la persona juridica.

Suspension de actividades hasta 5 afios.

Clausura de locales o prohibicién de actividades (temporal max.15 afios o
definitiva).

Inhabilitacion para obtener subvenciones y ayudas publicas o gozar de
beneficios e incentivos fiscales y de seguridad social (no mas de 15 aios).

Inhabilitacidn para contratar con las administraciones publicas.

Intervencion judicial hasta 5 afios (si fuese necesario para salvaguardar los
intereses de los trabajadores).
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Responsabilidad Ambito Tributario

Responsable tributario sélo si deudor principal no cumple.
= Infraccidn tributaria por la sociedad.
=  Dolo o culpa, incluso negligencia..

Administradores (derecho/hecho) que:

= No realicen, por mala fe o negligencia grave, actos necesarios que fuesen de su incumbencia para

cumplir obligaciones infringidas.
=  Consientan el incumplimiento por quienes de ellos dependan.
= Adopten acuerdos que hagan posibles las infracciones.
Administrador en momento de cometerse la infraccion.
Subsidiaria (se presume salvo expreso precepto legal) o solidaria.
Totalidad deuda (incluye sanciones derivadas de su conducta).
Caducidad 4 afios desde cese administrador.

No se excluye si la sociedad ha cesado (liquidada o en concurso).

Delito: + 120.000 €, debe contribuir materialmente (accién/omisién), y puede quedar exonerado si

regulariza.
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Responsabilidad Ambito Tributario

> Directamente.

= Como responsables solidarios si se les considera autores de la infraccion
tributaria.

v' Desde que no pague deuda en periodo voluntario.
v" Administradores principales: Ginicos, mancomunados, solidarios, consejeros delegados...

v" No es necesario que se declare fallido al deudor principal. Aunque la Administracién debe
dirigirse contra él en primer lugar.

> Indirectamente.

= Como responsables subsidiarios si se considera que han actuado con pasividad,
sin la diligencia debida, consintiendo o posibilitando que otros realizaran la
infraccion.

v' Consejeros no ejecutivos que desaprueban cuentas anuales o actuacion de los
administradores ejecutivos.

v Cuando la sociedad no disponga de patrimonio con que hacer frente a la deuda tributaria,
abriéndoles un procedimiento de derivacion de responsabilidad.

27



Responsabilidad Ambito Laboral

Empleador (sociedad) responde de las obligaciones derivadas del
contrato.

Infracciones administrativas laborales: responde la empresa.

Exigir responsabilidad a los Administradores a través de:

= las acciones previstas en la legislacion mercantil (por dafios o por responsabilidad
objetiva),

= del procedimiento de derivacion de responsabilidad en el supuesto de deudas con la
SS,

= vy, ensucaso, de las correspondientes acciones penales.
Prescripcion:
= 4 afos (Cco).

= Art. 59 ET (contratos): 1 aiio.
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Responsabilidad Ambito Laboral

» Delitos contra derechos de los trabajadores.

= Administradores y encargados del servicio que, pudiendo remediarlo, no adopten
medidas.

= Delitos:
v' Maedidas de seguridad e higiene.
v" Imposicién de condiciones laborales o de seguridad social lesivas.

v'  Tréfico ilegal de mano de obra (ofertas con condiciones engafiosas o falsas o son
extranjeros sin permiso de trabajo).

v' Discriminacion laboral.

v'  Limitaciones a la libertad sindical o derecho de huelga.
=  Pena:

v' Prisi6n 6 meses — 5 afios.

v'  Multa 6-24 meses.
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Responsabilidad Ambito Laboral

> Delitos contra derechos de la SS: defraudacion.

Cuantias o deducciones +120.000 €
Maniobra de ocultacion que perjudique o impida la labor de inspeccion SS.
Pena
v Prisién 1- 4 afios.
v' Multa cuantia x 6.
Posibilidad de quedar exonerado si regulariza.
v" Antes de la notificacion del inicio de las actuaciones inspectoras.

v' Antes de lainterposicién de querella o denuncia.
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Medidas basicas de proteccion
del patrimonio personal
de los Administradores




Medidas basicas de proteccidon del patrimonio
personal de los administradores.

> ANALISIS DE LAS CONTINGENCIAS Y RESPONSABILIDADES.

Facilitar informacién sobre la situacion de la empresa a los nuevos acreedores y
personas con las que se contraigan obligaciones.

Priorizar el pago de aquellas deudas generadas con posterioridad al momento en
gue la empresa se encuentre en causa de disolucidon o, en su caso, en situacion
de insolvencia.

- Liquidacion de activos infrautilizados.
- Cesion de créditos en pago.
- Adjudicaciones en pago.
Acuerdo extrajudicial con acreedores: la quita y espera extrajudicial.
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Medidas basicas de proteccion del
patrimonio personal de los administradores.

> CAPITALIZACION DE LA SOCIEDAD.

Ampliacion de capital, con aportaciones no dinerarias para
restituir el déficit patrimonial.

Ampliacion de capital, con aportaciones dinerarias, para
restituir el déficit patrimonial.

Ampliacion de capital, mediante compensacion de créditos.

Ayudas publicas para el otorgamiento de préstamos — con
tipo de interés subvencionado — para suscribir y desembolsar
ampliaciones de capital (nuevos socios)

Ayudas publicas para empresas en crisis.
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Medidas basicas de proteccidon del patrimonio
personal de los administradores.

> MEDIDAS PREVENTIVAS DE CARACTER PERSONAL.

El régimen econdmico matrimonial:

A Gananciales vs. Separacién de bienes.

A Naturaleza juridica de los bienes: privativos y gananciales.
A La separacién de bienes sin liquidacién de gananciales.

A La separacién de bienes con liquidacion de gananciales.

La apartacion, los pactos de mejora y la donacion.

> MEDIDAS PREVENTIVAS DE CARACTER PATRIMONIAL.

El pacto de Retroventa.
La aportacion de bienes a sociedades mercantiles cuyo objeto sea el
arrendamiento de bienes.

Venta de activos empresariales a sociedades de alquiler.
La venta a terceros del patrimonio personal: valor de mercado.
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Muchas Gracias
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